


2. Второй абзац подпункта 4.2.19 пункта 4.2 раздела 4 «Оплата и нормирование труда»
дополнить подпунктом следующего содержания:

«если работник после окончания профессиональной образовательной организации или
образовательной организации высшего образования фактически осуществлял уход за ребенком
и при этом не подлежал обязательному социальному страхованию на случай временной
нетрудоспособности и в связи с материнством, – в течение 6 месяцев после достижения
ребенком возраста трех лет».

3. Приложение № 3 изложить в новой редакции:
4. Остальные пункты коллективного договора на 2025 – 2028 г.г. муниципального

бюджетного общеобразовательного учреждения «Косьинская средняя общеобразовательная
школа» оставить без изменений.

5. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью коллективного
договора на 2025 – 2028 г.г. муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
«Косьинская средняя общеобразовательная школа» и вступает в силу с момента его подписания
сторонами.



Приложение №3
ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ

почасовой оплаты труда педагогических работников

1. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работников
МБОУ «Косьинская СОШ», применяется при оплате:

1) за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим
причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не
свыше двух месяцев;

2) за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с заочниками и
детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им
при тарификации;

3) при оплате за педагогическую работу специалистам организаций (в том числе
работникам органов управления образованием, методических и учебно-методических
кабинетов), привлекаемых для педагогической работы вМБОУ «Косьинская СОШ»;

4) при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другой
образовательной организации (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой
по совместительству на основе тарификации.

2. Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем
деления месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную
норму часов педагогической работы в неделю с учетом повышения размера ставки за
квалификационную категорию, присвоенную педагогическому работнику, на среднемесячное
количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов
педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического
работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления
полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество
месяцев в году).

3. Доплаты за проверку письменных работ устанавливаются педагогическому работнику в
соответствии с положением об оплате трудаМБОУ «Косьинская СОШ».

4. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно
осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы
фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением
его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

5. Директор МБОУ «Косьинская СОШ» в пределах имеющихся средств, если это
целесообразно и не ущемляет интересов основных работников МБОУ «Косьинская СОШ»,
может по соглашению сторон привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися
высококвалифицированных специалистов (например, на непродолжительный срок для
проведения отдельных занятий, курсов, лекций) с применением почасовой оплаты труда».


