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Положение
о внутренней системе оценки качества

образования Муниципального бюджетного
общеобразовательного учреждения Косьинская

средняя общеобразовательная школа »

1. Общие положения

1. Положение о внутренней системе оценки качества образования

МБОУ «Косьинская СОШ»(дошкольная группа) (далее Положение),

реализующего основную образовательную программу дошкольного

образования, разработано с целью реализации единого подхода к

оценке качества работы образовательной организации в

соответствии с требованиями современной политики в области

образования в Российской Федерации.

2. Внутренняя оценка качества проводится в МБОУ «Косьинская

СОШ»(дошкольная группа) (далее - Учреждение).



3. Внутренняя оценка качества образования (далее ВСОКО)

осуществляется на основании проведения системного анализа

качества образовательных услуг, предоставляемых Учреждением.

4. ВСОКО проводится ежегодно в начале года по итогам

прошедшего календарного года.

2. Цели и задачи ВСОКО

5.Целями ВСОКО являются:

-осуществление комплексной Оценки деятельности Учреждения по

различным показателям;

-повышение эффективности управленческой деятельности

Учреждения;

-повышение уровня информированности всех участников

образовательных отношений о качестве предоставляемых

образовательных услуг, удовлетворенности качеством

образовательных услуг.

6.Задачи ВСОКО:

-повысить объективность процесса и результатов оценивания

качества дошкольного образования в Учреждении;

-выявить дошкольные образовательные учреждения, входящие в

состав Учреждения с лучшими результатами деятельности;

-отследить динамику изменения результатов каждого дошкольного

образовательного учреждения, входящего в состав Учреждения, как

в целом, так и по отдельным направлениям;

-информировать всех участников образовательных отношений,

заинтересованную общественность о степени соответствия

образовательной деятельности Учреждения требованиям

нормативных документов.

3. Порядок проведения процедуры ВСОКО



7. ВСОКО осуществляется рабочей группой, состав которой

утверждается приказом руководителя Учреждения.

8. Общее руководство и координация проведения процедуры

ВСОКО осуществляется руководителем рабочей группы.

9. Состав рабочей группы формируется из числа руководителей,

педагогов Учреждения, представителей Профсоюзной организации,

представителей родительской общественности и других

заинтересованных лиц.

10. Требования к участникам:

-знание приоритетных направлений развития системы дошкольного

образования;

-владение информационно-коммуникационными технологиями.

11. Функции руководителя рабочей группы:

-осуществление общего руководства;

-разработка плана деятельности;

-подготовка заключения по итогам определения оценки

деятельности, размещение информации на сайте Учреждения;

-формирование базы данных о результатах деятельности

Учреждения за отчетный период.

12. Функции членов рабочей группы:

-сбор и обработка информации;

-экспертиза материалов для оценки деятельности;



-обобщение результатов экспертизы для выставления оценки

деятельности.

13. ВСОКО осуществляется по группам параметров шкал МКДО:

- Открытость и доступность информации об образовательном

учреждении;

- Образовательные ориентиры;

- Образовательная программа;

- Результаты освоения ООП ДО;

- Содержание образовательной деятельности;

- Образовательный процесс;

- Образовательные условия;

- Условия получения дошкольного образования лицами с

ограниченными возможностями здоровья и инвалидами;

- Взаимодействие с родителями;

- Здоровье, безопасность и повседневный уход;

- Управление и развитие.

Показатели качества разнесены на 2 группы:

- Уровень 1. Показатели качества для групп ДОУ (оценка

производится рабочей группой (Приложение 1).



- Уровень2. Показатели качества для Учреждения в целом (оценка

производится руководителем/координатором Учреждения

(Приложение 2) с учетом мнения родителей (Приложение 3).

14. Оценка качества образования и услуг по присмотру и уходу

производится с использованием единого инструментария-Шкал

МКДО.

Шкала оценивания предусматривает базовую пятиуровневую

систему, в которой каждый уровень дополняет и расширяет

возможности предыдущего, указывая на рост качества измеряемой

характеристики:

- 1. Требуется серьезная работа по повышению качества;

- 2. Качество стремится к базовому;

- 3. Базовый уровень;

- 4. Хорошее качество;

- 5. Превосходное качество.

15. Каждый уровень оценивания представлен в виде системы

индикаторов-утверждений, описывающих определенный уровень

качества образовательной деятельности по измеряемому показателю.

Путем сопоставления полученной информации с утверждениями

уровневых индикаторов, фиксируется достигнутый уровень по

каждой линии системы индикаторов и фиксируется уровневая

оценка показателя качества. При этом если в дошкольной группе по

объективным причинам не ведется деятельность, предусмотренная

каким-либо показателем, предусмотрена возможность фиксации

неприменимости (НП) требований показателя к оценке. По



завершении оценки показателей, вычисляются итоговые оценки по

группам показателей, затем-по областям качества. Далее

производится расчет итоговых баллов по группам показателей для

группы ОУ (уровень 1) по всем группам Учреждения, вычисляется

средний балл по показателям уровня

1. Среднегрупповые оценки показателей уровня 1 и оценки

показателей уровня 2 интегрируются в итоговую оценку

Учреждения, детализированную в разрезе показателей качества,

обобщенную в разрезе областей качества (Приложение 4).

2. 16. Решение рабочей группы по ВСОКО оформляется

заключением за подписью руководителя группы и вносится в отчет

по результатам самообследования Учреждения и доводится до

сведения участников образовательных отношений,

заинтересованной общественности путем размещения на

официальном сайте МБОУ «Косьинская СОШ», обсуждением на

педагогическом совете.

17. Контроль за деятельностью рабочей группы по определению

ВСОКО осуществляет руководитель Учреждения.

18. Результаты ВСОКО учитываются при разработке Программы

Развития учреждения, ООП ДО.



4. Инструменты ВСОКО.

19. Инструментами ВСОКО выступают:

- шкалы МКДО;

- оперативный контроль;

- тематический контроль;

- итоговый контроль;

- мониторинги.



Приложение 1.







Приложение 2.





Приложение3.









Прилоожение 4.
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